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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Ulastirma ve Altyapi Bakani Sayin Abdulkadir Uraloglu tarafindan
Anayasa’nin 98'inci ve Ictiizigin 96'nci maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini arz
ederim. 12.01.2026

Gllcan Kig .
CHP Mersin Milletvekili

Turk sivil havaciliginin amiral gemisi olan Turk Hava Yollari ve istiraklerinde gbrev yapan ugucu
personelden gelen ¢ok sayida iddia; ugus guvenliginden galisma kosullarina, sendikal haklarin
kullanimindan esitlik ilkesine kadar genis bir alanda ciddi sorunlara isaret etmektedir. is saglig:
ve glvenligi basta olmak Gzere, operasyonel streglerin glvenli yiritilip yiratilmedigine dair

kamuoyunda hakli bir endise olusmustur.

Bu iddialar yalnizca ¢alisanlarin 8ziik haklarini degil, ayni zamanda yolcu giivenligini ve Turk sivil
havaciliginin kurumsal itibarini da dogrudan ilgilendirmektedir. Binlerce ¢aliganin emegini,
kamusal sorumluiuk bilincini ve ugus emniyetini ilgilendiren bu hususlarin, seffafiik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda agikliga kavusturulmasi zorunludur.
Bu baglamda;

1. THY Yénetim Kurulu Baskani Sayin Ahmet Bolat’in, yil sonu kar payi dagitimina iligkin

daha 6nce yapti§i aciklamalara ragmen, herhangi bir gerekge sunmadan bu kararin
Toplu Is Sézlesmesi sonrasina birakilacagina dair personele mgil gonderdigi dogru
mudur? Bu karar hangi objektif kriterlere dayanmaktadir?
2. Alet’in ayn bir 6zel sirket oldugu belirtiimesine ragmen, neden hélen THY pilotlari Alet }
ucuslarinda gorevlendiriimektedir? Alet pilotlarinin gece uguslarindan dogan ek kazang ‘
haklarinin, bu ydntemle fiilen engellendigi iddiasi dogru mudur?
3. Alet uguslarinda gece ugusu igin 6zel Ucretlendirme varsa, bu uygulama neden ayni
gorevi yapan THY personeline uygulanmamaktadir? Ayni is icin farkli Ucretlendirme
esitlik ilkesine aykiri degil midir?
4. THY Kilhk-Kiyafet Yénetmeligi'nde vyalmzca sirket tarafindan verilen rozetlerin

takilmasina izin verildigi dogru mudur? Bu rozetlerde Atatlirk veya Tirk Bayragi

bulunmamasinin gerekgesi nedir?
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Sirket tarafindan dagitilan Gniformalarin, farkli hava kosullarinda personeli yeterince

korumadigl, bu nedenle kulak ve orta kulak rahatsizliklarina yol agtig! iddialan dogru
mudur? Saglik raporu alan personele maas kesintisi uygulanmast hangi mevzuata
dayanmaktadir?

Ucucu personelin (iniformalarinin zamaninda teslim edilmedigi, teslim edilenlerin ise
kalitesiz ve kisa surede kullanilamaz hale geldigi iddialari hakkinda Bakanliginizin bir
denetimi olmus mudur?

Yati goérevlerinde kalinan otellerde kuru temizieme hizmeti saglanmamasina ragmen,
ucus sonrasi Uniforma denetimi yapiimasinin gerekgesi nedir? Personelin sinirli
dinlenme siiresinin bu sekilde fiilen kisaltiimasi ugus glivenligini riske atmaz mi?

Ugucu ekiplerde kronik yorgunluk olustugu, 6zellikle zorlu cografya ve hava sartlarina
sahip hatlara strekli tecrubeli kaptanlarin planiandigi iddialar dogru mudur?

Ucus sonrasi mesainin inisten 30 dakika sonra sona ermesine ragmen; ugus
degerlendirme raporlari, seviye, yakit, tek motor kullanimi, yati giris-gikis saatleri gibi
raporlarin mesai disinda zorunlu tutulmasi, Is Kanunu’na aykiri degil midir?

Ucucu personelin fazladan yakit alimina iliskin istatistiklerinin tutuldugu ve bu konuda
dolayl baski uygulandigi iddiasi dogru mudur? Bu uygulama ugug emniyeti agisindan risk
olusturmuyor mu? _

Egitim hattindan ugus hattina gegen First Officer’larin yetersiz olmasina ragmen hatta
tutuldugu, bu durumun kaptanlar Gzerinde ek yik yarattigi dogru mudur?

Yetkili sendika olan Hava-is Sendikasi’'nin, Toplu is S6zlesmesi degisikliklerini personele
bilgi vermeden yaptigi iddialar hakkinda Bakanliginizin bilgisi var midir?

Ucucu personel tarafindan raporlanan; hatal ugus planlari, yiikleme hatalar, teknik
ariza kayitlarinin aksiyon alinmadan stimen alti edildigi iddiasi dogru mudur?

“Daily Check” kontrollerinin 15 dakikada ve yuzeysel bigimde yapildi§, bu nedenle

ucaklarin kaptanlar tarafindan seferden gekildigi iddialari dogru mudur?

.Yeni yapilacak Toplu is Sézlesmesi icerigi hakkinda neden ugucu personele highir

bilgilendirme yapiimamaktadir?

Ucucu personelin her yil artan vergi dilimine tabi tutulmasina karsin, yoénetici
statUsuindekilerden fiilen vergi alinmadigi iddiasi dogru mudur? Ayni sirket iginde iki
farkli vergi uygulamasi etik midir?

Pazar mesaileriyle ilgili mahkeme kararlarina ragmen ek 6demelerin yapilmadigi dogru
mudur? Bu kararlar neden uygulanmamaktadir?

Sirket icinde bazi personelin ses ve géruntu kaydi alarak galisanlar hakkinda fisleme
yaptig, bu kayrtlarla is akitlerinin feshedildigi iddialari dogru mudur? Bu durum kisisel

verilerin korunmasi ve ceza hukuku agisindan incelenmis midir?
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